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PRASENTATION

* Malene Leth

 Uddannet paedagog i 2006

* Uddannet seksualvejleder i 2017

* Har arbejdet meget med autisme og socialpsykiatri
* Har arbejdet pa Hilltop (STU) siden 2015

e Siden 2017 har jeg varetaget seksualundervisning og individuelle
samtaleforlgb.

* Har arbejdet meget med unge, som er udfordret pa deres opfattelse
af egen kgnsidentitet.



KONSIDENTITET

* Kpnsidentitet er ens helt egen vedholdende indre og individuelle
oplevelse af sit kgn og sin krop, derudover de mader man veelger at
udtrykke sit kgn pa.

* Ens egen identitet er ydermere pavirket af, hvilken forstaelse man har
for ken og kgnsidentitet.

* |dentitet og kgnsidentitet er noget en person udvikler over tid og altid
vil udvikles hele livet igennem. Det kommer til udtryk gennem en
persons g@ren og laden, altsa en vedvarende livslang proces.



FORSKNING

* Ca. 70% af personer med diagnose indenfor ASF er IKKE
heteroseksuelle. Ca. 12% af disse lever som transpersoner, nonbinaere
eller pa anden vis mellem kgn.

* %-delen af personer, som oplever sig selv have en anden
kensidentitet en den de biologisk har faet ved fgdslen, er stgrre
blandt personer med udviklingshandicap en med folk uden.
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HVAD SKAL VI VAERE OPMARKSOMME PA?

En markant uoverensstemmelse mellem kgnsidentitet og kensudtryk.
Et gnske om at komme af med ens kgnsudtryk

Et stort gnske om at have samme kgnsudtryk som det modsatte kgn
Et stort gnske om at vaere det modsatte kgn eller nonbinaer

Et gnske om at blive behandlet som det modsatte kgn eller nonbinaer

En overbevisnin% om, at man har de samme fglelser, reaktioner og adfaerd som det
modsatte kgn eller nonbinzer.



OPLEVELSEN AF K@N

 Ciskpnnet — oplever sit kgn, som det man blev tildelt ved f@dslen.

* Nonbinaer — Identificerer sig ikke som mand eller kvinde. Fgler sig
som en blanding, hverken eller, eller noget helt 3.

* Transk@gnnet — personer, som oplever deres kgnsidentitet anderledes
en det tildelte kgn ved fgdslen.

* Dobbeltkgnnet — Fgler sig som fuldkommen mand og fuldkommen
kvinde.

* Flydende kgnsidentitet — Kgn er ikke noget konstant.



TILTALEFORM NONBINAR

* Nonbinare gnsker ikke at blive omtalt som han eller hun. Derfor
veelger de ofte fplgende:

De —i stedet for han/hun

Deres — i stedet for hans/hendes
Dem - i stedet for ham/hende

Du og dig er kgnsneutralt, sa de bruges som vanligt.



UDVIKLINGSHANDICAP OG K@ONSIDENTITET

Grundet de karakteristiske fleksibilitetsvanskeligheder personer med
udviklingshandicap har, oplever vi ofte at de har et meget rigidt syn pa,
hvad det vil sige at veere mand eller kvinde.

I

De kan have en tildens til at fgle, at de ikke passer ind i deres eget
biologiske kgn.



KONSSTEREOTYPER

KVINDE MAND
* Loyale * Fyldt med selvtillid
* Forstaende * Forsvarer egne synspunkter
* Medfglende * Selvsikre
e Stilfeerdige * Risikovillige
* Varme * Dominerende
* Blide  Steerk personlighed

* Sympatiserende * Har lederevner



KONSSTEREOTYPER

KVINDE MAND
* Kjole * Lange bukser
* Nederdel * Shorts
* Langt har * Arbejdstgj
* Smykker * Kort har
* Sma og store heaele * Ingen smykker
e Dufter godt e Store muskler

* Lugter af sved



SARBARHEDER HOS TRANSPERSONER

* Lavere uddannelse

* Lavere beskeeftigelse

* Lavere livstilfredshed

* Mere ensomhed

 Darligere helbred

* Feerre sociale relationer

* Mere brug for sundhedsydelser relateret til psykisk helbred
* Mere udsat for vold og diskrimination

* Stgrre selvmordsrate



PRAKSIS

* Der er sundhedsfaglige opgaver forbundet med at hjelpe og
understgtte den enkeltes kgnsidentitet og kensudtryk!!!



PRAKSIS FOR DIG SELV

* Seksualvenligt, inkluderende og mangfoldigt miljg med gode rammer
og atmosfeere.

* Lzer dig selv at kende og vaer normkritisk ryk ved din egen
normalitetsforstaelse.

* Veer opmeerksom pa egne subjektive normer og veerdier.
* Undga forraelse.

 Abenhed i personalegruppen | skal kende hinandens styrker
0g graenset.



PRAKSIS MED BORGEREN

* Vaere nysgerrig og undersggende

* Inddrag den enkeltes vaerdier og perspektiver

* Respekt, lydhgrhed, rummelighed og fleksibilitet
e Udvis ro, giv tid og plads

* Se objektivt pa tingene og hjeelp borgeren med at se situationen fra
flere vinkler.

e Seksualundervisning.
* Hjeelp borgeren med at forsta nogle af de sociale spilleregler
* Tilbyd din hjzelp



Tak fordi 1 lyttede med

e |eth.malene@gmail.com
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