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De 2 Garde —hvem er vi ?

Beliggenhed
Borgergruppe
§108/107,805 og §104



Kerneopgaven

Fremme et selvstaendigt og meningsfuldt liv for

den enkelte borger, hvor borgeren traeffer sine

egne valg, kan klare mest muligt selv og indga i
vaerdifulde fzellesskaber



En vision om Ingen
magtanvendelser

Hvor kom vi fra ?

Hvor er vi nu?



Veerdier —
Trivsel og ligevaerd

Trivsel for borgerne og trivsel for personalet er hinandens forudsaetninger.
Seerligt fokus pa magt i relationer, herunder ogsa kommunikation.

Respekt for borgernes integritet og selvbestemmelse.

Ligevaerdighed som mennesker uagtet, forskellighed i opgaver og vilkar.

Se bagom og seette noget andet i stedet for









Paedagogiske metoder i praksis

K Sundhedsp
erneopgave =dagogik



Neuro-paedagogik

Tilgangen fokuserer pa hjernens funktion og udvikling for at skabe en
dybere forstaelse af adfeerd, leering, og relationer, hvilket ggr det muligt at
arbejde malrettet med at tilpasse den paedagogiske indsats.

Et eksempel

Den autistiske hjerne og forberedelse

En ADHD hjerne og forberedelse



K R/ \ P Kognitiv, Ressourcefokuseret, Anerkendende Paedagogik

Anerkende grundlaeggende behov, tanker, fglelser, grundvilkar og
livshistorie.

Ressourcefokus — alle har veerdi og kan byde ind med noget.

Systematik gennem registrering og afdeekning



LA2

Low Arousal vaerktgjer
Borgerens indefra perspektiv
Udarbejder trygheds og trivselsplaner

Kurser i konflikthandtering



Sundhedspaedagogik

Sundhedslov og servicelov

Fremme tveerfagligheden - alle
fagligheder bidrager til den fzelles
opgavel@sning.

Fremme den fysiske og mentale sundhed
hos den enkelte borger.



LivsUdfoldende Perspektiver

Livssituation og det
° livshistoriske perspektiv
[ Levevilkar, livsstil m.v.

Samfundsmaessigt
perspektiv Biologisk perspektiv
En stat, dens institutioner, Den fysiske krop, dens
forpligtelser og regler processer og helbred

© o

. pa personens . .
Kulturelt perspektiv sundhed, trivsel Psykologisk perspektiv

Dannelse, fritid, idraet, kunst og mestring Det mentale liv, dets
og kulturelle aktiviteter Q processer og mestring
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Miljemaessigt perspektiv Socialt perspektiv

Fysiske omgivelser, natur, Menneskelige relationer,
infrastruktur og teknologi kommunikative samspil og fallesskaber

ez

Eksistentielt perspektiv
“Varen-i-verden”, identitet og mader,
livet er og leves pa

FORTID FREMTID




Hvad siger personalet ?

Hvad taenkte vi om visionen, nul magtanvendelser
Hvad har det gjort ved relationen til borgerne

Hvad har det gjort ved arbejdsmiljget



Hvad siger borgerne ?



Risikovurdering

Om systemet

Fordele ved at bruge systemet



Om systemet

Har tidligere brugt et system der var meget statisk, vurderingerne var geldende i 24

timer
Ville lave en risikovurdering som var mere dynamisk

Digital risikovurdering i sammenarbejde med firma fra Vejle og Vejle kommune



Fordele ved digital risikovurdering

Vi har faet et meget dynamisk system

Alle medarbejdere har adgang til vurderingerne
Giver let adgang til oplysninger om borgerne
Nem adgang til personalets handlemuligheder

Tager udgangspunkt i LA2 trivselsplan



Risikovurdering = 7. febr 2023 - 8. febr 2023
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Risikovurdering

a [ 1. febr 2023 - 28. febr 2023

~ Adfeaerd

@ Behovsstyret, @nsker sig noget -
Hvorfor ma de andre nar jeg ikke ma
Fokus pa sygdom og slankekur Smiler

Rediger
og snakker med personalet.

Handtering

Vi skal. Henvise til denjJJj har lavet
aftalen med Saette fokus pa hvad ML er
god til eks personlig pleje, holde sin
lejlighed Vi skal lade veere med: At tale
for meget om sygdom At lave aftaler
uden om teamet

| Vurderinger

~ Fraveerende
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Tilbage
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@ - i uledsaget udgang.

Handtering

‘ Veer opmaerksom pa

Der fgres udgangsjounal

Raber Grader Virker vred Smakker
med dgrene

Vi skal. Opfordre[jtil at ga i egen

0 Forlader falleshuset rébende Bliver
verbalt truende Udadreagerende
adfeerd

Vi skal. Guide hende vaek. Give [Jjfred

lejlighed Vi skal Ide veere med. Tale og og ro til at falde ned Ops@ge ML efter

forklare

20-30 min for at samtale Vi skal lade
vaere med. Fglge med over i-
lejlighed Kgre med pa ML vred og ked af
det hed

o Maria er remmet

Kig efter hende i omradet, kontakt
politiet hvis det ikke er muligt at finde
hende.
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S Adbeerd

Behovsstyret, @nsker
S noget -

Hvarfor ma de andre
ndr jeq iklke md

Fokus pa sygdom og
slankekur

Smiler og snakker med
personalet

Riber

Grader
Wirker vred

Smakker med dorene

Y

Vi skal.
Henvise til den har
lavet aftalen med
te fokus pd hvad
er god fil eks
personlig pleje, holde
zin lejlighed

Vi skal lade vaere med:
At tale for meget om
sygdom

At lave aftaler uden am
ieamet

Vi gkal.

Opfordref il 2t ga i

egen lejlighed

Vi skal lde veere med.
Tale og forklare

A (@)




Hvordan holder vi fast i den
gode udvikling

Vi skal turde kunne tale om:

Hvordan kan vi fortsat involvere borgerne i eget liv samtidig med at de
stottes og vejledes i at treeffe for dem gode og sunde valg?

Hvordan undgar vi hverdagsforraelsen?

Hvordan kan vi blive ved med at veere nysgerrige og dermed undga at
hvile pa laurbaerrene?
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