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Seksuelt greenseoverskridende adferd hos mennesker med udviklingshandicap, kan vaekke staerke
falelser hos os alle, ogsa hos de fagpersoner der skal forma at balancere omsorg, pedagogik og
afgreensning - Folelser og veerdier kan komme til at fylde og spande ben for den professionelle
indsats.

Hvordan kan man bevare sin fagpersonlige integritet, i arbejdet med seksuelt
graenseoverskridende adfaerd?
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“Seksualitet kan ikke reduceres til en
statisk egenskab ved kroppen, men er
snarere resultatet af en dynamisk
vekselvirkning mellem biologiske,
psykologiske og sociale kreaefter...
Seksualiteten er naturlig og kulturlig
pa samme tid.”

Graugaard, Giraldi og Mehl. Sexologi - faglige perspektiver pa seksualitet




Borgere med udviklingshandicap og domme for seksualkriminalitet baerer ofte pa historier om svigt, overgreb
og traumer. Hvis borgeren samtidig udviser kraenkende adfeerd over for andre, kan det vaere svaert at fa oje pa
sarbarheden bag. Medarbejderen kan opleve frygt, vrede og foragt hvilket skaber et sammenstod mellem
folelser, vaerdier og den professionelle opgave og sa udfordres bade den faglige og etiske demmekraft.

For nogle bliver frygten eller foragten sa staerk, at den heemmer det faglige blik.

- Undgaelse af borgeren og man tgver med at engagere sig i den paeedagogiske og kriminalitetspraeventive indsats.
- Tolker al borgerens adfaerd ind i en seksualiseret ramme og ser skjulte intentioner bag selv sma handlinger.

- Mgder borgeren med mistillid, hvilket resulterer i en kontrolpreeget paedagogik i stedet for statte og udvikling.

For andre sker det modsatte: De mister fornemmelse for egne granser og det faglige blik.

- Oplever seksuelle graenseoverskridelser fra borgeren ofte og veenner sig sa meget til det, at de ikke leengere reagerer,
det greenseoverskridende bliver normalen.

- Logikken lyder: “Herregud... sd er det da ikke veerre” eller “Det er jo bare hans made at veere pa’.

- Mgder borgeren uden fornemmelse for egne og borgerens behov, dermed far borgeren ikke far hjeelp til merga,
hensigtsmaessige adfaerdsformer.




Fagpersonlig integritet er evnen til at handle i overensstemmelse
med bade egne vaerdier, viden og professionens etiske principper,
ogsa nar vi star i udfordrende situationer.”
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Fag

Viden, metoder, redskaber

Fagpersonlig
integritet

Person/menneske Etik
Veardier, erfaringer, fglelser, greenser, evne til Hvad er rigtigt og forkert at ggre?
selvregulering mv. Professionens og organisationens pejlemeerker for reflekteret

og ansvarlig handling i praksis.
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FAG - Viden, metoder, redskaber - A// ¢ o
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Hvilken viden har jeg om seksuelt graenseoverskridende adfaerd hos mennesker med
udviklingshandicap?

Hvilken viden har jeg om seksualitet, greenser og udviklingsniveau hos borgeren?
Hvilke paedagogiske metoder/tilgange kan hjaelpe mig til at handle professionelt og
forebyggende?

Hvordan kan jeg bruge min faglighed til at skabe tryghed, bade for borgeren, for
andre og for mig selv?

Hvilken yderligere viden eller supervision har jeg brug for i denne type situationer?



PERSON/MENNESKE - Fglelser, erfaringer, graenser

Hvilke falelser vaekker denne type situationer i mig? fx angst, forvirring, skyld, vrede,
afsky, omsorg?

Hvordan pavirker mine egne erfaringer, vaerdier og greenser min made at reagere pa?
Hvornar og hvordan maerker jeg, at mine personlige graenser bliver pressede og
hvordan passer jeg pa mig selv?

Kan jeg rumme borgerens adferd uden at fordemme og samtidig markere mine egne
greenser tydeligt?

Hvordan bruger jeg min evne til selvregulering, hvad gor jeg nar jeg bliver

folelsesmaessigt pavirket?

8




ETIK - Rigtigt og forkert i praksis

» Hvad er mit etiske ansvar i situationer, hvor borgerens adfaerd udfordrer min graense?

» Hvilke etiske retningslinjer findes i min profession og min organisation og hvordan
bruger jeg dem konkret?

« Hvordan balancerer jeg respekt for borgerens seksualitet, med hensynet til andres og
egne graenser?

« Hvornar og hvordan skal jeg handle og hvornar skal jeg sgge kollegial eller
ledelsesmaessig sparring?

« Hvordan kan jeg sikre, at mine handlinger bade er etisk forsvarlige og fagligt

begrundede?



Jens er 37 ar, han har et udviklingshandicap.

Jens har en dom for voldtaegt og befamler medarbejderne pa brysterne. Nar de traekker sig vaek, sa bliver han aggressiv.
Problemet accelererer, nogle medarbejdere er bange, de skjuler sig for Jens, mens andre bliver vredt konfronterende og
hardt greensesattende.

De bliver enige om at han nok er seksuelt frustreret og taler derfor med ham om onani, de introducerer ham til pornofilm
og de kgber en sexdukke til ham - intet hjeelper, Jens bliver ved at befamle deres bryster og medarbejderne treekker sig
hvilket gar Jens mere og mere insisterende og aggressiv.

Botilbuddet har ingen seksualpolitik, men nogle veerdier om refleksion og anerkendelse.

Efter en periode hvor medarbejderne har interesseret sig for Jens’ livshistorie, udarbejdet en DPU, lavet observationer og
analyseret pa situationerne sa opdager de, at Jens har et folelsesmaessigt og kognitivt funktionsniveau der svarer til en 2-4
arig og de finde ud af, at aggressionen skyldes, at Jens grundet sin opvaekst har en sarlig sarbarhed over for afvisning helt
generelt.

Fag

Fagpersonlig
integritet

77N

Etik Q)rndorf.dk

N

Person/menneske



Ny praksis - Menneske, fag og etik

I stedet for at holde en armslaengdes afstand til Jens, sa raeekker de nu haenderne frem og tager Jens i
handen nar han kommer hen mod dem. Pa den made im@gdekommer de hans behov for kontakt og
samtidig har de styr pa hvor haenderne er.

Det resulterer i, at Jens pa kort tid aeendrer adfeerd, og i stedet for at raekke handen frem for at tage
medarbejderne pa brystet, sa reekker han nu handen frem for at tage dem i handen.

I denne sammenhaeng handlede det ikke om en seksuel trang rettet mod medarbejderne, det

handlede om kontakt og afvisning.

Person/menneske: fastholdelse af egne veerdier og graenser
Fag: sgger viden via anvendelse af faglige metoder og tilgange
Etik: anvender botilbuddets veerdier om refleksion og anerkendelse



Fagpersonlig integritet

Integriteten nar den vaernes om Integriteten skrider
Kendetegn: Kendetegn:

 Jeg maerker og erkender min reaktion. Folelserne tager over

* Jeg tolker borgerens adfeerd ud fra funktion,  Jeg bliver styret af frygt, vrede, afsky eller foragt.
udviklingsniveau og kontekst - ikke mine fglelser.  Jeg taler hardere, saetter greenser vredt eller

 Jeg markerer mine graenser tydeligt, roligt og moraliserende.
konsekvent. * Jeg tolker alt som seksuelt eller truende.

» Jeg fastholder professionel nysgerrighed: “Hvad * Jeg far kort lunte, treekker mig eller bliver konfronterende.
fortaeller borgeren mig lige nu?”

 Jeg bruger min faglige analyse, ogsa nar adfeerden Graenselgshed
er provokerende eller ubehagelig.  Jeg veenner mig til adfeerden og reagerer slet ikke.

* Jeg s@ger kollegial sparring eller supervision hvis * Jeg udvander mine egne graenser: “Det er jo bare hans mdde
jeg bliver ramt. at vaere pa.”

 Jeg handler pa mader, der bade beskytter og  Jeg overser eller normaliserer problematisk seksuel
udvikler borgeren. adfaerd.

 Jeg kan handle I overensstemmelse med egne * Jeg bliver for privat eller for ukritisk accepterende.

veerdier ogsa nar det er sveert.  Jeg mister nysgerrigheden og fagligheden.



Eksempler pa spergsmal, du som medarbejder kan stille dig selv

Hvad er de vigtigste vaerdier for mig? Og hvordan kan disse vaerdier se ud I konkret praksis? Og hvornar

bliver de udfordret I mit job?

Hvornar feler du dig mest magteslos i dit mede med en seksuelt graenseoverskridende borger?

og hvad goer du ved den folelse?

Hvad i dig bliver aktiveret, nar borgeren ikke retter ind?

Er det vrede, angst, kontroltrang, uretfaerdighedsfolelse..?

Hvornar maerker du, at du ikke lzengere er nysgerrig pa borgerens perspektiv og adfaerdens funktion?

Hvad sker der i dig der?

Hvad har du brug for, for at opretholde din fagpersonlige integritet?



Fokuspunkter

Hvilken adfaerd udviser borgeren? og hvorfor geor adfeerden dig bekymret?

Borgerens triggere - hvad/hvornar/hvorfor udlgses adfeerden (situationer, stemninger,
personer, dufte, lyde osv.?)

Borgerens profil: (ujaevne) fysiske, kognitive og falelsesmaessige udviklingsniveau
Borgerens livshistorie

Den seksuelt graenseoverskridende adfaerds funktion

Mine egne triggere - hvad/hvornar/hvorfor bliver jeg folelsesmaessigt ramt?
Supervision/kollegial refleksion - hvordan taler vi i teamet om graenser og seksualitet?
Etisk pejling - hvordan sikrer vi, at vores handlinger bade beskytter og udvikler?
Laering og stotte - hvad kan borgeren laere (indre/ydre styring), og hvad kan vi laere af

situationen?



De 3 vigtigste pointer

1. Fagpersonlig integritet er fundamentet
Balancen mellem menneske, fag og etik er afggrende for kvaliteten i indsatsen. Integriteten

beskytter bade borgeren og fagpersonen - iseer nar adfeerden udfordrer.

2. Adfaerden skal forstas for den reguleres
Seksuelt graenseoverskridende handlinger skal analyseres ud fra funktion, udviklingsniveau

og kontekst, ikke ud fra medarbejderens falelser.

3. Praksis styrkes gennem systematik og etisk afstemning
Observationer, vidensbaserede metoder, supervision og feelles etiske pejlemaerker i teamet og

organisationen skaber retning, tryghed og forebyggelse i arbejdet.



Kilder:

Sexologi - faglige perspektiver pa seksualitet (Graugaard m.fl. 2019)
Seksualitet og udviklingshandicap (Nansen m.fl. 2021)
People with intellectual disabilities and harmful sexual behaviour (Svae 2022)

A Systematic Review of the Attitudes of Support Staff and Relatives toward the Sexuality of People with
Intellectual Disabilities (de Wit m.fl. 2022)

Staff member’s views and attitudes to supporting people with an intellectual disability’s expression of
relationships and sexuality (Deffew 2022)

Attitudes towards the sexuality of adults with intellectual disabilities (L6pez-Garcia 2023)



Tak for 1 dag!

Nar 9ol vi? {e lelee er nokk!

Ingelise @rndorf
Specialkonsulent v/@rndorf.dk



https://orndorf.dk
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