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Omfang og
forebyggelse

Social- og Boligstyrelsen

Risiko for seksuelle overgreb

Personer med kognitive handicap har op til syv
gange hgjere risiko for seksuelle overgreb end
andre.

Forebyggelsesstrategier

Kompetenceudvikling af fagpersonale og
helhedsorienterede indsatser styrker forebyggelsen
af overgreb.

Seksualundervisning og dialog

Dialog om krop, falelser og greenser hjeelper
borgere med at forsta rettigheder og sige fra.

Screening og beredskabsplaner

Systematisk screening og klare procedurer sikrer
opsporing og handtering af mistanke om overgreb.



Vi gor det allerede ! Bred forstaelse af seksualitet

» Seksualitet indebaerer kropslighed, intimitet, sanser

- SEksuaI |t9t er mere og selvbestemmelse — lkke kun samleje og onani!
end blot samleje

Seksualitet rummer:

» Kropslighed og sanser

|dentitet og kensudtryk

\/

Relationer og keerlighed

Naerhed, intimitet og omsorg

Selvforstaelse, nydelse og tryghed

Kommunikation og respekt.

Eksisterende praksis og stotte

» Fagpersoner stgtter med f.eks. personlig pleje,
selvhjulpenhed, sanseintegration, sociale relationer m.m.




Opdatering af Seksualitet pa
dagsordenen (2012)

Kort om processen for opdateringen:
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Seksualitet
pa dagsordenen

En handbog om professionel stotte
til voksne med funktionsnedsattelse



Vi spurgte...

Seksualvejledere

VISO-specialister

LEV — livet med udviklingshandicap
Seksualvejlederforeningen

Sex & Samfund

Laerings- og Videnscenter Sglund

Socialpaedagogerne

Professionshgjskolen Absalon (seksualvejlederuddannelsen)
VIA University College (seksualvejlederuddannelsen)

NAKU — Nasjonalt kompetansemiljg om utviklingshemming (Norge)

Social- og Boligstyrelsen



Vi laeste...

Forskning og vidensrapporter

Fra Danmark, Skandinavien, udlandet

Social- og Boligstyrelsen



Vi fandt ud af.... Sa det vi har aendret er...

Malgruppen — Skaerpet malgruppen til mennesker med udviklingshandicap

Ledelsen — Fokus pa ledelsens afggrende rolle for at lykkes med arbejdet
med seksualitet + redskab til leder

Nye tematikker — Nye emner: kgnsidentitet, digitale og sociale medier,
grooming, hjeelpemidler, porno og sanseintegration

Redskaberne — Opdatering af alle redskaber — tilpasset malgruppens
kognitive og kommunikative niveau

Lovgivningsafsnittet } — Opdatering af lovgivningsafsnittet
Kortlaegning af borgers seksualitet — Nyt kortlaegningsveerktgj pa dansk til kortleegning af borgers
seksualitet

Social- og Boligstyrels
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Seksualvenligt miljo

Abenhed og tryghed

Et miljg hvor det er naturligt og legitimt at tale om
seksualitet — bade med borgerne og internt i
personalegruppen

Respekt for borgernes behov og graenser

Borgerens gnsker og motivation inddrages og der
skal veere plads til at udtrykke seksualitet.

Faglig viden som fundament

Personalet skal have viden om seksualitet, kognitive
funktionsnedsaettelser og hvordan seksualitet kan
komme til udtryk.

Helhedsorienteret tilgang

Indsatsen skal tage afsaet i borgerens livshistorie,
funktionsevne og eventuelle traumer for at skabe et
trygt og inkluderende miljg




Tovejs tabu

Beboer Personale

L9

Bergringsangst

Personlig blufeerdighed or at kreenke personalets
Fejlfortolkning af beboerens tavsne ~ blufeerdighed

Manglende viden og feerdigheder : ersonlig blufeerdighed

Travihed og manglende tid rtolkning af personalets tavshed

Darlige rammer langlende sprog og viden om

Manglende anerkendelse af emnets seksualitet

vigtighed

Social- og Boligstyrelsen




Udfordringer og barrierer

« Manglende viden eller redskaber
» Kulturelle og religigse normer
* Manglende organisatorisk stgtte

* Risiko for graeenseoverskridelse — behov for etiske refleksioner.

« Tabu og bergringsangst

» Seksualitet opfattes som et privat emne og kan derfor vaere sveert at tale om
» lkke et tema i grunduddannelser — manglende faglige veerktajer

» Usikker pa ansvaret og opgavevaretagelsen

» Angst for anklager

» Fejltolkninger — abne pandoraseseske

Social- og Boligstyrelsen



Vi kan alle bidrage med et eller andet niveau af stotte

Man skal ikke kunne
yde statte pa alle fire
niveauer.

Men man skal vide,
hvem man skal reekke
ud til, nar man ikke
selv kan yde stgtten.

Social- og Boligstyrelsen



Stop op og reflekter

Hvad udfordrer i dag i jeres arbejde med
seksualitet?

Del jeres gode erfaringer.

I Husk at give taletid til alle.

Social- og Boligstyrelsen



Sexkunn og Kroppkunn
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Skadelig seksuel adfaerd

Forebyggelse og handtering

Figur 1 Kerneelementer i forebyggelse og hindtering af skadelig sek
. adfaerd
af skadelig seksuel adfeerd
Fokus pa det
hele menneske
En undersggelse af metoder og erfaringer i arbejdet med 1. Viden om borgeren
voksne, der har kognitive funktionsnedsaettelser 2. Helhedsorienteret indsats
Udfordrende
og skadelig
seksuel adfaerd
Borgerens ? Faglig viden
ressourcer og understottelse
3. Borgerens onsker
ivati 6. Vid seksuali
444 = & e
4. nedsaettelser i
hevlsigtsn;':sgiegrznns\esving padagogisk arbejde

5. Borgerens viden 7. Seksualvenligt milje

om seksualitet

b

Maria Lomborg Regeskov og Maliina Granvold Olsen
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Hvad ved vi, der er sket?
Hvad er der helt konkret
sket: Hvem gjorde hvad?
Hvornar skete det?

Hvad skete der inden?
Hvad skete der bagefter?

Antagelser

(A)

Hvad antager vi, der er
sket?

Hvad forventer vi, der er
sket?

Hvad frygter vi, der er
sket?

Hvad plejer der at
ske/vaere sket?

Reflektér
(R)

Hvordan tror vi, at de
involverede beboere
oplevede situationen?
Hvordan oplevede vi det
selv? Misforstod vi evt.
handlingen/episoden/
situationen?

Kan vi anskue det fra en
anden vinkel?

Hvad skal der ske nu?
Er der noget, der skal
undersgges naermere
Er der noget, der skal
a&ndres?

Hvem gor hvad?

Lav gerne en
pravehandling, som
hjaelper jer med at blive
klogere pa
episoden/problemstillingen
(se Figur 5:
Pravehandlinger).

Maria Lomborg Regeskov og Maliina Gran
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Refleksion

Med udgangspunkt i det du har hart i dag.

Hvad vil du sa gore anderledes
naste gang du kommer pa arbejde?

Skriv pa jeres post-its og haeng det op pa vaeggen

Social- og Boligstyrelsen



Anbefalinger

 Grundleeggende teoretisk viden om seksualitet,
sundhed og udvikling

e Seksualpolitik

* Seksualvejleder

* Ledelsesmeaessig opbakning

* Vidensdeling og kollegial sparring

* Handleplaner

» Tro paegen faglighed - kompetencerne raekker!
* Endnu mere viden

* @velse og erfaring

* Accepter egne begraeensninger — kend
henvisningsmuligheder

Social- og Boligstyrelsen




Hold gje med udgivelsen af
v Seksualitet pa dagsordenen
og kortlaegningsveerktajet.:

Tilmeld dig Social- 0og
Boligstyrelsens

nyhedsbrev via dette link

Social- og Boligstyrelsen


https://www.sbst.dk/om-os/nyhedsbreve
https://www.sbst.dk/om-os/nyhedsbreve
https://www.sbst.dk/om-os/nyhedsbreve

De falgende slides indeholder
deltagernes afsluttende refleksioner
over, hvad de tager med sig videre fra
oplaegget.
Tak til jer alle for at dele.

Social- og Boligstyrelsen



Deltagernes post its

VAD ER DET Fheste

W GPR AN DE
NAR Dy KOMMERN&DES’

\ ARBE|DE i6EN?

Reinstallere en
arbejdsgruppe
"seksualitet” i vores hus
Tale med ledelse om en kreenkende adfeerd
strategi for en som vi skal have
implementering af emnet brugt Varnaes-

seksualitet. modellen til

Vi har en borger med

Arbejde med at skabe
et seksualvenligt

* Huske at have seksualitet mere i fokus!
« OBS at livshistorieforteelling kan veere/er en vigtig

indgang til samtale om seksualitet. miljg: |
- Hvad betyder "at have en keereste” egentlig for den At det bliver en
enkelte? naturlig del af huset at

"Hudsult” - Hvordan stilles den?

Bruge "Varnaes-modellen” mere

Sikre at bager/materialet kommer "ud at leve”
—>opeelysning!

OBS ledelsesmeaessigt ansvar pa botilbud

Social- og Boligstyrelsen

snakke om seksualitet
0g skabe et trygt rum
omkring det bade for
personalet og de
unge i huset




VAD ER DET Fheste

U GOR ANDERLEDES
NAR Dy K ’
ARBE)DEOTG'::E\'}? i

Vi har en borger med
kreenkende adfeerd som vi
skal have brugt VARNAES-
modellen ift. til

Jeg vil planlaegge en feelles
undervisning for alle social —
special — studerende, sa de
tager viden ud i praksis.

Social- og Boligstyrelsen

Deltagernes post its

Jeg vil forteelle om de positive ting:

- Fokus pa (seksuel) sundhed for alle

- Vi skal skabe seksualvenlige miljger

- Vi skal forske og vide mere

- Jeg vil glaede mig til at laese og dele de
daterede materialer (Min krop, Min
seksualitet, Seksualitet pa
dagsordenen)

- FOKUS, FAGLIGHED, SAMARBEJDE

- Alle har ret til et sundt liv — ogsa ift.
krop, identitet og seksualitet

Opmeerksomhed pa at
hjeelpe kolleger i gang med
at afdaekke hvad en borger
ved om sin seksualitet



HVAD ER DET F¢RSTE.

W GIR ANDE
NAR DU KOMMERRLEDES,
ARBE|DE 16EN?

Ggre ledelsen opmaerksom pa
vigtigheden af uddannet seksualvejledere
pa alle vores tilbud. Seksualvejledere som
bliver fanebaerere.

Mod til at italesaette seksualitet over for
borgere og kolleger

Bruge den Varnaes-model i praksis

Vi glaeder os til at kortlaagge borgernes
seksualitet

Ledelse der bakker op om at tage hand
om det

Feelles tilgang og fagligt sprog om
seksualitet

Deltagernes post its

Fa seksuel sundhed Seette krav til ledelsen

pa dagsordenen til om uddannelse
personalemgder

J

Gennemlaese "Bibelen’

Nar den nye Seksualitet pa
dagsordenen kommer, vil
jeg tale med min leder om at
lave et kursus for
medarbejderne

Mere fokus pa de
positive historier om
beraring. De reflektioner
giver mere viden om de
ting, der ikke fungerer



Deltagernes post its

Kontakte VISO

VARNAS-
modellen i spil

Ggre brug af konkrete
veerktgjer og metoder til
formidling i opgave "lgsning’

)

- Nye redskaber pa vej
- Bevidsthed om at styrke
tveerprofessionelt arbejde
- Italesaettelse af seksualitet i
Social- og Boligstyrelsen hverdagen



Tak for nu

- Social- og
Boligstyrelsen
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