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Hvad kommer jeg ind pa?

= Hvad er en voldsom eller belastende handelse?
= Reaktioner

= Hvordan hjeelper man bedst efter en voldsom
eller belastende haendelse?



Voldsomme
og belastende
haendelser er....
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En voldsom haandelse er..

= En begivenhed, hvor de impliceredes evne til at hdndtere
situationen presses eller overstiges

= En begivenhed, som péavirker de implicerede psykisk
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Maske har du selv vaeret der?

= Hvad skete der?
= Hvordan reagerede du og folk omkring dig?
= Hvilken hjeelp fik du efterfglgende?



Kortere lunte
Opfarende
Irritabel

Anspeendthed



Tristhed
Traekker sig socialt
Mindre initiativ

Mindre humor



Traethed
Udmattelse
Nedsat enerqgi



7 A Koncentrationsbesvaer

=7 . i'_ | T Problemer med at huske




Muskelspaendinger
Hovedpine

Forhgjet blodtryk
Mere/mindre appetit
Fordgjelsesproblemer

Nedsat lyst til intimitet og sex




Lettere stressbar \

Manglende motivation
@dget sygefraveer

Undgaelse

Forraelse
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De mere vidtraekkende konsekvenser

= Udvikling af depression og/eller angst \

= Mere vedvarende og invaliderende
falelsesmaessige reaktioner (PTSD)

Skifter til andet job

Forlader faget

= Forlader arbejdsmarkedet
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Vi reagerer forskelligt
under og efter en handelse

— det er ok og det skal der veeres plads til



Den subjektive sirbarhed

Den individuelle pavirkningsgrad
Belastningsfirkanten

Den gmme ta

RAMT

Den gode arbejdshverdag

RORT

De vaerste gjeblikke

RAMT & RYSTET

De harde opgaver og kollektive kriser

RYSTET

Be obje&tive belastninger
Hggsted, 2018
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Hvordan kan man bedst hjaelpe?

» Hvad ggr I, nar der har vaeret en voldsom eller
belastende haendelse pa din arbejdsplads?
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hvem har - var for

- hvilke tiltag hvornar?
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Klar rollefordeling
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Specialomrade Autisme
Model for handtering af haendelser

o Y (Psykologisk)

Individuelle
Samtaler

Debriefing

(Kollegial)

Defusing

Tid



Fakta:
Hvad er der sket?

Defusing

Kronologi:
I hvilken raekkefglge
skete det?



Samtaler med

kolleger efter

Debriefing

handelser
Forebyggende

Samle gruppen

Beskrivende

Fakta+kronologi

Afholder Kollega
(Leder)

Tidspunkt Indenfor 12 timer

10 - 30 min.

Varighed

Forebyggende

Delvist behandlende

Afklarende

+Tanker og folelser

Traenet debriefer,
fx. en psykolog

Tidligst efter 48 timer

1152 - 3 timer

midt

regionmidtjylland



midt

regionmidtjylland

Ikke alt kan
klares |1 en
samtale med ens
kolleger....




1. Kehdte procedurer

ptten relationer
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Stottende,

kollegial
samtale

Mental ‘»

Sundhed

stgttende
kollega
samtale

(>

Kollegial Samling

Specialomrade

AUTISM

=

Buddy ordningen

- et kollegialt stetteprogram
for medarbejdere
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Hvor er I nu?

= Hvilke overvejelser og handler giver oplaagget
anledning til?
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Nar den voldsomme haandelse far et
positivt efterspil..
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Defusing

Hvis du vil arbejde videre med defusing..
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vis du vil vide mere...

»Lzes den, bliv klogere og vaer opmaerksom pé, hvad der sker i dig selvi dit vigtige arbejde
med mennesker.« Anders Korsgaard, Chefpsykolog, Rigshospitalet

v‘:z »Psykisk forstehjelp er vigtig, fordi det er den forste hjeelp, man fir i en krise = og den

forste hjeelp fra andre mennesker kan veere afgerende for, hvordan man klarer sig.«
Lars Paludan-Miiller, Chef for Sundhed Erhvery, Vellly

»Det kan godt vaere, at det er en grundbog,
men det er nu mere et stort og vigtigt vaerk.«

VIDEN OG
VARKTOJER

NAR
UHELDET ER
UDE

»Steerkt og inspirerende bud pa, hvad man konkret kan gore
foratundga, atvi ger for meget for tidligt, eller for lidt for sent.«

BELASTNI

PSYKISK
traumatisering ved psykisk kresvende arbej F Q R S T E H J E L P

Forebyggelse af primaer og sekundzer

FORLAGET ICTUS

OG KRISEHANDTERING

Forst4, forebyg og handter psykiske kriser
- lad faellesskabet hele Y

1fB FORLAG

KoRT R

KRISEL

LOUISE D
FLEMMING

DANSK PSYKOLOGISK FORLAG

K[0[RITENG0(D{ TR

KRISER &
TRAUMER

RIKKE HOGSTED, ANNE SOFIE M@LLER SPARRE
OG ANNE SOPHIE STOUGAARD BYDER

DANSK PSYKOLOGISK FORLAG
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Tak for jeres opmaerksomhed

Karen Kjaer Andersen
Autoriseret klinisk psykolog
Personalepsykolog
Specialomrade Autisme, Region Midt
mobil: 2939 2038
kakade@rm.dk
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